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 جلسه و هر جلسه یک مثلث قابل اجراست. 9مثلثات درمان مشکلات در  قانون

 : 1مثلث 

  
 :2ث مثل

 
:3مثلث 

 
  

. هرکدام از اعضای جلسه به شعارهای مطرح شده رای موافق یا مخالف می دهد: شعور-3

.  هرکدام از اعضای جلسه شعارهای مطرح شده را نقد می کند: شور-2

.  هرکدام از اعضای جلسه شعارهای خودش را مطرح می کند: شعار-1

. هرکدام از اعضای جلسه به تبیین جریانات شکل گرفته جدید می پردازد: جهادتبیین-3

یانات هرکدام از اعضای جلسه سعی می کند جریان جدید مشترکی با توجه به جر: جریان سازی-2
.  بقیه اعضا ارائه کند

هرکدام از اعضای جلسه جریان بوجود آمدن شععارهای خعودش را مطعرح معی : جریان شناسی-1
.  کند

.دطرح کلی جریاناتی که دارای بیشترین محاسن و کمترین معایب هستن: تجلیه-3

.بیان معایب و محاسن هر جریان توسط اعضای گروه: تحلیه-2

.تخلیه هیجانات منفی اعضای گروه نسبت به جریانات جدید: تخلیه-1
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 : 4مثلث 

 
 :5مثلث 

 
 : 6مثلث 

 

.  هرکدام از اعضای جلسه به جریانات مطرح شده رای موافق یا مخالف می دهد: تخلیه جدید-3

.  هرکدام از اعضای جلسه جریانات جدید را نقد می کند: جریان شناسی جدید-2

.  هرکدام از اعضای جلسه نظرش را در باره شعارهای جدید مطرح می کند: شعار جدید-1

.  هرکدام از اعضای جلسه به جریانات جدید پیشنهادی رای موافق یا مخالف می دهد: تحلیه جدید-3

.  هرکدام از اعضای جلسه جریانات جدیدتر مشترک را پیشنهاد می دهد: جریان سازی جدید-2

هرکدام از اعضای جلسه دلایل مخالفت یا موافقتش را در باره جریانعات جدیعد مطعرح معی: شورجدید-1
.  کند

.اکثریت اعضای جلسه به مسئولین اجرای شعار مشترک رأی می دهند: تجلیه جمعی-3

.ی نماینداکثریت اعضای جلسه شعار مشترک و مسئولیت مشترک  را تبیین م: جهادتبیین جمعی-2

.اکثریت اعضای جلسه به یک شعار مشترک با مسئولیت مشترک رأی می دهند: شعور جمعی-1
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 : 7مثلث 

 
 : 8مثلث 

 
 : 9مثلث 

 
 

جعرای اتخاذ تصمیمات همدلانه که چیستی، چرایی و چگعونگی ا: توجه به روحیات فردی و شخصی-3
.تصمیمات برای تمام اعضای گروه محرز و آشکار و با روحیاتشان سازگار باشد

تشخیص عالمانه نیازهای اعضای گروه توسط مسئول گروه: فهم درست نیازها-2

شنیدن احساسات، انتقادات و پیشنهادات اعضای گروه توسط مسئول گروه: گوش دادن فعال-1

توجه به محاسن مراحل طی شده و پیشرفت های اعضای گروه: حُسن جویی-3

بررسی چیستی، چرایی و چگونگی ایجاد موانع در مسیر نیل به مطلوب: تجزیه و تحلیل-2

افکار، گفتار و رفتار مثبت در اعضای گروه برای رسیدن به مطلوبتقویت: مثبت اندیشی-1

اقدام به موقع و پرداختن به حل مسائل در وقت و زمعان و مکعان مناسعب و ععدم وقعت : وقت شناسی-3
کُشی

رعایت حرمت و احترام اعضای گروه مخصوصاً در تعارضات و اختلافات: احترام-2

مواجهه اعضای گروه با همدیگر با لبخند و تبسم حتی در بیان مشکلات و اعتراضات: لبخند-1


